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EMENTA    

Gestão da informação e do conhecimento e a relação com o contexto organizacional. 
Evolução da gerência de recursos informacionais:  gestão da informação e gestão do 
conhecimento.  Processo decisório e suporte de informação e conhecimento para o 

ambiente organizacional. Profissional de informação e bibliotecários: papéis, 
oportunidades e dificuldades de atuação, no âmbito da gestão da informação e do 
conhecimento.  

. 
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Quinta-feira - TARDE 
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. Da GRI à gestão do conhecimento – mostrar a evolução da área ao longo

do tempo, no que se refere a abordagens teórico-conceituais e

atividades práticas no âmbito das organizações.

2. GIC – possibilitar ao aluno compreender a dinâmica das atividades da GIC

     3.1  O processo de gestão da informação 

     3.2  O usuário da informação nas organizações 

     3.3  Fontes de informação para a GIC 

     3.4  Serviços de informação no contexto organizacional 

     3.5 Relações entre uso da informação e formulação das estratégias: informação e  

          planejamento estratégico 

3. O profissional da informação e a gestão da informação e do 

conhecimento (GIC) – discutir o papel e a   atuação do bibliotecário em 

atividades de gestão da informação e do conhecimento. Quem faz GIC?  

Avaliação: 

 Atividade 1: Temas relacionados à GIC - na CI - 35 pontos

Trabalho final: Bibliotecário como GIC - 35 pontos

Participação em todas as atividades – teóricas e práticas: 30 pontos 
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR SERÁ DESENVOLVIDA DURANTE A 

DISCIPLINA, RELATIVA ÀS TEMÁTICAS DA GIC 
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