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PLANO DE ENSINO

DEPARTAMENTO: TECNOLOGIA E GESTAO DA INFORMACAO (DTGI)

TITULO DA ATIVIDADE ACADEMICA CURRICULAR CcODIGO: CARGA HORARIA
TOPICOS EM GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO D — TBD TGI053 Tedrica | Pratica Total
(Inovagao em Unidades de Informagao e Cultura) 60 0 60hs.
NATUREZA ( ) OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA NUMERO DE VAGAS:

PROFESSOR(A): DR. FREDERICO CESAR MAFRA PEREIRA

EMENTA

Conhecimento e Inovagdo: conceitos, tipologias, processos de criagdo, construgcdo e gestdio. Relagbes entre Conhecimento e Inovagdo.
Condigées Capacitadoras e Contextos Capacitantes para construgdo do Conhecimento e geragdo de Inovagdo; relagdo com Cultura,
Politicas Organizacionais, Estratégia, Lideranca e Competéncias do Bibliotecdrio. Sociedade em Rede e a Economia do Compartilhamento.
Fluxos e Redes de Informagdo, Conhecimento e Inovagdo Aberta. Arranjos, Clusters e Ecossistemas de Inovagdo. Modelos de Diagndstico de
Gestdo do Conhecimento, Inovagdo e Ecossistemas. Casos aplicados.

OBJETIVOS

Sdo indicados em cada unidade, informada no item Contetudo Programadtico. Os objetivos consideram os conhecimentos e competéncias
indispensdveis a formagdo do estudante.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Os contetdos sdo organizados por unidades contendo: objetivos, estratégias diddticas e a bibliografia recomendada.

CH
Unidade I - Conhecimento e Inovagéo: conceitos, tipologias, relagoes 12 hs.
(Dias 06, 13 e 20/03/23)
=> Objetivos
Compreender os aspectos evolutivos da sociedade e do contexto das organizagdes em geral, em especial, da
importancia e da relagdo do Conhecimento e da Inovagdo para o desenvolvimento dessas. Compreender os tipos
de conhecimentos (tacito e explicito) e os modos de conversdo do conhecimento, a partir do modelo da Espiral
do Conhecimento. Compreender o conceito de Inovagdo, e sua relagdo com a Invengdo e a Criatividade,
identificando seus fatores inibidores e de estimulo. Conhecer os tipos e dimensdes da Inovacdo, e relaciona-los a
realidade das UICs.
=> Estratégias de ensino-aprendizagem
- Apresentacao inicial (alunos, professor, disciplina e Plano de Ensino)
- Aulas expositivas
- Videos
- Leitura de artigos sobre temas da Unidade |
- Atividade: busca de artigo cientifico/estudo de caso: Inovagdo em UIC
Unidade Il — Condi¢oes Capacitadoras e Contextos Capacitantes para a construgéo do 8 hs.
Conhecimento e geragéo de Inovagéo
(Dias 27/03 e 03/04/23)
=> Objetivos
Compreender os ‘novos’ conceitos relacionados as mudancgas do ambiente. Caracteristicas do “Novo Contexto”.
Compreender o conceito e os tipos de Contextos Capacitantes possiveis para a construgdao de conhecimento e
geracdo de Inovagdo. Compreender as Condigdes Capacitadoras para a Inovagao.
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=> Estratégias de ensino-aprendizagem
- Aulas expositivas
- Videos
- Leitura de artigos sobre temas da Unidade Il

Unidade Il - Competéncias, Lideranga e Estratégia para Inovagdo

(Dias 10 e 17/04/23)

=> Objetivos
Compreender a definigdo de Competéncia, e sua relagdo com a Inovagdo. Analisar as competéncias do futuro, e
sua relagdo com a formagdo em Biblioteconomia. Compreender a importancia da Lideranga e da Estratégia como
dimensdes promotoras da Inovac¢do. Debater sobre a atua¢do do Bibliotecario como Lider e Estrategista.

=> Estratéqgias de ensino-aprendizagem
- Aulas expositivas
- Videos
- Leitura de artigos sobre temas da Unidade Ill

12 AVALIATIVA — Dia 24 de abril de 2023 — VALOR: 25 pts.

e Conteudo referentes as Unidades I, Il e Ill (artigos e aulas)

Unidade IV - Inovagdo na prdtica: Oficina de Design Thinking para UICs
(Dias 08, 15, 22 e 29/05/23)
=> Objetivos

Compreender o conceito e as etapas para realizagdo de uma Oficina de Design Thinking na pratica das UICs.

Desenvolver solugdo inovadora a partir de um caso real. Apresentagado de Protétipo definidos a partir da Oficina
de DT, utilizando de metodologia Pitch.

=> Estratégias de ensino-aprendizagem
- Aulas expositivas aplicadas sobre a técnica de DT e suas fases
- Apresentacdo de Protétipos para banca de avaliagdo (turma)
- Videos

Unidade V - Sociedade em Rede, Compartilhamento e Inovag¢éo Aberta

(Dias 05 e 12/06/23)

=> Objetivos
Compreender o conceito de Sociedade em Rede, tipos e diagramas de conexdes, e sua influéncia no crescimento
da Economia do Compartilhamento (Colaborativas). Compreender as caracteristicas das Organizacdes
Distribuidas (ou Organicas). Compreender o conceito de Economia Colaborativa e sua diferenca para a Economia
Tradicional. Identificar conceitos associados a Economia Colaborativa, e exemplos de negdcios colaborativos.
Compreender o conceito de Inovagdo Aberta e suas caracteristicas, bem como as diferengas para o modelo da
Inovagdo Fechada. Compreender o conceito de Ecossistemas de Inovacgdo, suas caracteristicas e tipos existentes.

=> Estratégias de ensino-aprendizagem
- Aulas expositivas
- Videos
- Leitura de artigos sobre temas da Unidade V
- Atividade: resumo sobre Ecossistema de Inovagdo e proposta de Ecossistema para uma UIC

8 hs.

4 hs.

16 hs.

8 hs.
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Encerramento da disciplina 4 hs.
(Dia 15/07/2022)
=> Objetivos
Analisar o papel do bibliotecdrio frente aos desafios da Inovagao em UICs, com base no conteldo trabalhado
durante toda a disciplina.

=> Estratégias de ensino-aprendizagem
- Videos
- Aula expositiva

METODOLOGIA

Estratégias de ensino-aprendizagem: aulas expositivas, leituras, video aulas, discusséo de mini-casos; debates, semindrios, diagndsticos e
apresentacées (individuais e/ou em grupo), além de atividades avaliativas individuais. As estratégias diddticas séo relacionadas por
unidade, a realizag¢do dos exercicios se dard em dia e hora pré-agendados e serd a indicagdo para aferigdo da assiduidade do estudante.

Considera-se tanto o tempo previsto para a aula ministrada quanto as atividades que deverdo ser realizadas pelos discentes: leituras,
video-aulas, projetos, pesquisas, atividades avaliativas etc.

ESTRATEGIAS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

As datas previstas para a realizagdo das atividades e avaliativas, as pontuagdes e os critérios de corre¢do estdo indicados no plano de
aulas, e serdo também mencionadas nas aulas anteriores & realiza¢éo das avaliagées/exercicios. Hd previsdo de avaliagdo destinada a
recuperagdo de nota por parte dos discentes.

* Pesquisa de artigo sobre tema da Unidade I: 10 pts. (dia 27/03/2023)

* 12 gvaliativa: 25 pts. (dia 24/04/2023)

* Oficinas de Design Thinking: 30 pts. (dias 08, 15, 22 e 29/05/2023)
*Trabalho sobre Ecossistema de Inovagdo em UICs: 20 pts. (dia 19/06/2023)
*Participagdo: 15 pts. (1 ponto por aula presente — 15 aulas)

TECNOLOGIAS DIGITAIS UTILIZADAS

Tecnologias digitais (plataformas, aplicativos, etc.) utilizadas para mediar o processo de ensino-aprendizagem (de acordo com as
indicagdes da PROGRAD, quando for o caso):

- Google Meet® (preferencialmente), Zoom® ou MS Teams®;

- Conteludos disponibilizados pelo Moodle® (com excegdo dos videos indicados como material complementar — estes serdo
disponibilizados via Google Drive® pelo professor, com acesso limitado aos alunos da disciplina);

- Videos e/ou videoaulas assincronas como material complementar de curadoria da disciplina (quando for o caso)

- Atividades e Exercicios (quando for o caso)

BIBLIOGRAFIA
Bibliografia Basica:
ALVARENGA NETO, R.D. Fazendo a Inovag¢do Acontecer: um guia pratico para vocé liderar o crescimento sustentavel da sua organizagdo. Sdo Paulo:

Planeta, 2018.
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